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ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ               

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                 
ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับ
คณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย 
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารสังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพ่ือสะท้อน
สภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง  
การตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อน
สภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผล              
การด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพ่ือให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือ              

การปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 

4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานของวิทยาเขต 

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ในปีการศึกษา 2564 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ได้จัดให้ 
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะจ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้  
มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.83 ระดับคุณภาพดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน     คะแนนเฉลี่ย 4.96  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม  คะแนนเฉลี่ย  3.85  คุณภาพระดับดี 
 มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    คะแนนเฉลี่ย  1.82  คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
 มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

      คะแนนเฉลี่ย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
 มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   คะแนนเฉลี่ย  3.75  คุณภาพระดับดี 
 มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย  0.96  คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 เมื่อวิเคราะห์  
ปัจจัยน าเข้า    คะแนนเฉลี่ย 2.14 คุณภาพระดับพอใช้ 

 กระบวนการ   คะแนนเฉลี่ย 4.71 คุณภาพระดับดีมาก 
 ผลลัพธ์    คะแนนเฉลี่ย 4.19 คุณภาพระดับดี 

ข้อเสนอแนะ 
1.จ านวนนักศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ก็ยังต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนั ้น วิทยาเขตและคณะควรมีการ

ทบทวน วิเคราะห์และวางแผนเป้าหมายจ านวนนักศึกษาที่เหมาะสมของวิทยาเขตในระยะยาว 5-10 ปี ว่า
คณะจะมีแผนในการเปิดหลักสูตรอ่ืนหรือไม่ ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนแวดล้อมต่างๆ เพ่ือให้มี
นักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างเหมาะสม 

2. ผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์ควรน าผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ร่วมกัน และ
ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะตั้งแต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหล ักสูตร และอาจารย์ผู ้สอนทุกคน มีผลงานวิจ ัย  และน า เสนอตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารที่มีระดับคุณภาพท่ีสูง 

3. คณะศิลปศาสตร์ที่มีศักยภาพพอที่จะพัฒนาไปสู่หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้ โดยมีการวางแผนในการ
ด าเนินการต่างๆล่วงหน้า อย่างน้อย 5 ปี 

4คณะศิลปศาสตร์ควรจัดท าประวัติของศิษย์เก่า ที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ หรือสร้างชื่อเสียงใน
ด้านกีฬาเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

5. การจัดการความรู้ของคณะศิลปศาสตร์ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายใน
คณะที่ชัดเจนเพิ่มขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์
ความรู้ที่เป็น Explicit Knowledge น าไปใช้ได้ในวงกว้าง 
 6. คณะศิลปศาสตร์ควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานรวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่
ชัดเจน และมีเอกสารหลักฐานตามผลการด าเนินงานโดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี) 
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สรุปผลการประเมิน 
คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม 
     กรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ   
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.83 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด ้
     งานท ารวมกับผลงาน 
     ของนักศึกษาและ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาใน 
     ระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
     การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่าร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะ
รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดจ้ากแปลงคา่
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที ่
     เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วม 
     สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชัน้
ปีสุดทา้ยที่เปน็ผู้สรา้งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ผลงานทางวชิาการของ

อาจารย์ประจ าคณะ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตาม
สาขาวชิา 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เปน็
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 

2.69 พอใช้ 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่
น าไปใชป้ระโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ เปน็
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 
 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รบับริการ
ทางวชิาการทัง้หมดของคณะเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1.82 ต้องปรับปรุง 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ

กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ 
     บูรณาการ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
     ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6ข้อ 

5.00 ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม(เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและนวัตกรรม (เงินรายได้) ของคณะ 3.08 พอใช้ 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

     (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 
 

0.77 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.6การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.92 ต้องปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.78 พอใช้ 

5.10 การบริหารของคณะ   
      เพื่อสนับสนุนการ  
      ด าเนินงานตามพนัธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.00 ดี โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 3.48 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่  ในข้อที่ท าได ้
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดงันี ้
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศิลปศาสตร์ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5=
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
-คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5=ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

0.96 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.83 ดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 คณะควรมีระบบและกลไกในการควบคุมการผลิตนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
และให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายลิขสิทธิ์ เพ่ือป้องกันการฟ้องร้องในการลอกเลียนแบบผลงานของบุคคลอ่ืน 
 
 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
แม้ว่าอาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ มีผลงานทางมี
ผลงานทางวิชาการ 3 เรื่อง (คะแนน 2.69) แต่ยังต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 

ผู้บริหารคณะควรน าผลการด าเนินงานในรอบปีที่
ผ่านมา มาวิเคราะห์ร่วมกัน และก าหนดนโยบายเชิง
รุกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะ
ตั้งแต่อาจารย์ผู ้ร ับ ผิดชอบหลักสูต ร   อาจารย์
ป ร ะ จ า ห ล ัก ส ูต ร  และอาจารย์ผู้ สอนทุกคน มี
ผลงานวิจัย และน าเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมในวารสารที่มีระดับคุณภาพที่สูง  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1.คณะศิลปศาสตร์ ควรหาแนวทางในการบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การดูแลสุขภาพในช่วงการระบาดของโควิด 19 ในรูปแบบออนไลน์ ฯลฯ 

2. คณะศิลปศาสตร์ ควรมีการวางแผนรวมกันก าหนดชุมชนเป้าหมายและไปบริการวิชาการให้ชุมชน
เป้าหมายนั้นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะศิลปศาสตร์ ควรมีการวางแผนและด าเนินกิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นด้าน
การละเล่น พ้ืนบ้านและกีฬาไทย โดยค้นหาองค์ความรู้ในท้องถิ่นและ ยกระดับขึ้นมาสู่การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 
นอกจากการ อนุรักษ์ ควรเพิ่มการฟื้นฟู เผยแพร่ หรือการวิจัย แก่ นักศึกษาและสังคมต่อไป 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม ทั้ง ที ่
เป็นเงินรายได้ และเงินงบประมาณแผ่นดิน มี จ านวน 
เงินต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  
-คณะศิลปศาสตร์ 3.08 คะแนนและ 0.77 คะแนน 

1. คณะควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 
เสนอโครงการวิจัย ทั้งนี้มีควรมีการจัดอบรมหรือ 
การจัดการความรู้ในประเด็น เทคนิคการ ขอทุนวิจัย 
จากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือแหล่งทุนภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ อาจารย์ได้มีความรู้และเกิด 
ความมั่นใจมากข้ึนในการขอทุนภายนอก 

2. คุณวุฒิปริญญาเอกและต่ าแหน่งทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจ ามีจ านวนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
-คณะศิลปศาสตร์ คะแนน 1.92 และ 2.78  

2. คณะควรวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารและ 
พัฒนาให้อาจารย์ทุกคนได้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามแผนการบริหาร และ 
พัฒนาบุคลากร และก ากับติดตามให้เป็นไปตาม  
แผนที่ก าหนด โดยมีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะ 
ของอาจารย์อย่างเป็นระบบ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. การบริหารความเสี่ยง ถูกจัดท าในรูปของคณะกรรมการโดยมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และ 
มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง แต่ทุกคณะควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง  
ที่ก าหนดโดยต้องแสดงผลการด าเนินงานความเสี่ยงที่ลดลงอย่างชัดเจน และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาในเรื่องความเสี่ยงว่าความเสี่ยงที่ลดลงนั้นจะเป็นความเสี่ยงในปีต่อไปหรือไม่ และรายงาน
คณะกรรมการเพื่อทราบ 
 2. ทุกคณะได้ท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล แต่ยังไม่ได้วิเคราะห์ในเชิงโอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรที่เหมือนกันของวิทยาเขตหรือสถาบันอื่น 

3. การจัดการความรู้ของทุกคณะ ควรเลือกประเด็นการจัดการความรู้ที่มีองค์ความรู้ภายในคณะ 
ทีช่ัดเจนเพ่ิมข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง และเป็นองค์ความรู้
ที่เป็น Explicit Knowledge น าไปใช้ได้ในวงกว้าง 
 4. วิทยาเขต และคณะ ควรทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติ  
ในการด าเนินงานรวมทั้งการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่
ชัดเจน และมีเอกสารหลักฐานตามผลการด าเนินงานโดยเฉพาะรายงานการประชุม (ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี) 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คณะศิลปศาสตร์เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติจ านวนน้อย (เข้าร่วมการแข่งขันจ านวน 2 คน
จากนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 3) 
 

คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ เ พ่ิมขึ้น 
เนื่องจากเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ โดยเฉพาะกีฬาที่ได้รับมอบหมาย (ปันจักสีลัต 
กรีฑาและมวยปล้ า) 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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